AGUAS DE

Cédigo: DEP-FM-007

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

Aguas de Bogotd S.A ESP

RESPONSABLE CAPACITACION: K;;Jﬁamf.—- f&cﬁue.

B O G O TA ACTA DE ASISTENCIA Versién: 05

S.A.ESP Vigencia: 30-09-2024
FECHA: __ O1- 41- 2025 HORA: 3.000mM LUGAR: ROH dle e B )lo o7/ i baboged -
TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacién ___ Socializaciéon ____  Informacién General ___ Pausas Activas ___ Otro_X Cual? _Induccién SG-S5T

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacion Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacién de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias -
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencidon Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial
de Convivencia - Funciones e integrantes.

— Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

Brigadas de

No.| NOMBRES Y APELLIDOS Doc{l{’:’.‘gﬁmo CORREO ELECTRONICO "T‘;'f'éi';?“g? Eﬁq‘?»:iifﬂm CARGO FIRMA
PERTENECE
11| michael mouRol 1000162569 | Stevenporrmymeirlen Ipt20q3s52 [GON-SDA | Fougd M | MiGhoel 27
12 [Migsn Candsven (012473357 WaunCadeobenived 19Aac. com | 5 505857 (12 668 ~ SDea |beaiaa M | Migutt e
3 T o ps S e 2719775685 b 1911777 200 OO 3024923977 |Gl -S2  |Frol8mNai “7)676/’,5%
A 4 [Danie] outiesca |Jorzsess, Hapieledidmgoticanesed |3)1400035 |G oA —SDA |Fcovinia M | HigeZiaus |
= CorriDor 1y, S PPy w4720
~ 0)SCortepnr Jaledl 14 o727 ???/é‘i omarl. (67 2(33L52156 b —3DA |fCew 914 M | Jipseorstie v~
#1 % abpl aroca gyara |[)]oS5oSSK960\abotuyecalPgrai.c 2229(061F8 GG — SDA lecoligia M al
A7 1Occar  Davdels 1083 oso 2H0scer aovdle 0@ L2 AT 66 A - SDN feconepanth O ZLJ s
48 Rese\ta Gusedmordo 3534 | hraoomoon2€ gmibwn $2245TeA 6L |[66A = SY A kobinadm [Rosslia
9 (f i Prsicm s rlonsmes 2307029 | morche zza@%,,,;oa €3 |Y355876c/ |GSA SOAR Ceog/ee . }MW—7_
10 hason Albeds Manueiqine30123 | parquelan Jm cz 84mall g 12872723 (@ h-5PA  lccoumic ™ | pdimcon
N1 e otd B> |otngsmm et byrz 9237 eA ~SH Yooz 1 | 72
A 12 [Shocdip Fond €T | 1073706753 %ﬁ%%w 320 454 T73¥  |GEA~ ShA oV m | Shatin. -







AGUAS DE

C6digo: DEP-FM-007

BOGOT A ACTA DE ASISTENCIA Version: 05
S.A.ESP Vigencia: 30-09-2024
FECHA: o1. 112025 HORA: 7.00aM LUGAR: RO de( o BrenTlo o7 ;bat’aoq!_{-—\r :

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacita
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Aguas de Bogota S.A ESP

Informacion General
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RESPONSABLE CAPACITACION: H‘J\'H’ie:nne E.Sf-cinﬁ-

Otro X

Cual? Induccidn SG-SST

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-55T, Divulgacion Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
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emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

en materia SST, Copasst,

Notificacion de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo -

de Convivencia - Funciones e integrantes.
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Cédigo: DEP-FM-007

AGUAS DE

ACTA DE ASISTENCIA Version: 05

BOGOTA

SA.ESP Vigencia: 30-09-2024

FECHA: o1 . 11 3025 HORA: 300 o

LUGAR: .QD.?J o’ed.ta'x L\mn } loo 'T}bﬂbcm"r :

Orro X Cuc:lz lnduccmn SG-SST

RESPONSABLE CAPACITACION ﬁa]hennc' E"St‘t&e

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitaciéon ___ Socializacién Informacién General ____ Pausas Activas ____

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: Aguas de Bogotd S.A ESP

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacion Plan de trabajo-Cronograma, Responsablhdades frente alSG-SST(Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasn‘"cacrén de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacién de Riesgos segtin el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de

emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estrateglca de Segurldad Vlal

de Convivencia - Funciones e integrantes.

Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: ! Mowtem@ye 202S Calificacién obtenida: 5 * O

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
que puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

./

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [Z| b. Falso l:]

va
/ Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero Z[ b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion: é
3. a. Sindicatos |:| b. Contrato de trabajo E]

c. Politica de seguridad y salud en el lrabajo EZ] d. Peligro : D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

" . b. Cumplir las normas, reglamentos e

4, / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] indhticconss 46 88T e ks Enprose O

c. Participar en las aclividades de capacitacién en SST I:I d. Todas las anteriores

L

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

¢. Nunca debe reportar (] d. Ninguna de las anteriores UJ
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso D

. s
/|

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero b. Falso IE

8.

La fuente, siluacion o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
L

aTabso [ | b Salud )
c. Peligro d. Medio ambiente D $

e
.

Seriale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Malliple respuesta

;. Bioldgicos E b. Transito [ZI
c. Biomecanicos d. Psicosociales @
€. Quimicos = f. Fisicos [5¢]
g. Pdblicos E' : h. Condiciones de seguridad m

e

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva IE c. Axa Colpalria D d. Colmena D

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio lusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Micha el farra WMoixo P
|NUMERO DE CEDULA 19%0) (256 N° DECONTACTO | 30| 2044 ¢ S2
FIRMA ; Wdhael 2. cARGO | ROV do many)Q
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
iNOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO i ,F'mfesinnal SST
IFIRMA )
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X Reinduccion:

1 Calificacion obtenida:
FECHk‘Oj%AEZMM (De 1 § aprobacién con 3.5) 5‘ O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

/

Para un trabajo seguro la politica de Ia Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero b. Falso |:|
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero E b. Falso D
Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: .
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
c. Politica de sequridad y salud en el trabajo X d. Peligro ; [
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
- , b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a._Prncurar el cuidado integral de su salud I:] instrucciones de SST de la Empresa - I:I
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST [:l d. Todas las anteriores E
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmedialo?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata j E

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores 1:}
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
icoordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero @ b. Falso D
/ Se considera accidente de rabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
j &
a. Verdadero [] b. Falso E
La fuente, situacién o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo [:l b. Salud [:'
c. Peligro g‘ d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos E b. Transito @
9, c. Biomecdnicos <] d. Psicosociales A
e. Quimicos @ f. Fisicos A
g. Publicos h. Condiciones de seguridad E

- 7

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura [j

b. Positiva @ c. Axa Colpalria D d. Colmena I:f

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO LS maagad Cﬁlljk‘vlnn ﬁwmn\“l at
NUM_ERO DE CEDULA Lo\ 4 2SS 3> N DE'CONTACTOI i %%%7 W\ %
FIRMA i ) > CARGO - -
My e - e ovien ol M
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién/
A,
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO ‘ IF'rufesicnal SST
FIRMA "
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

¢ 7T Y Calificacién obtenida: D
Y - y.
recha: O 7 ? f— CQﬁﬂ (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 .

OBJETIVO: Evaluar las activi

dades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

./

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

yrganizacic'ln:
3. / a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D

c. Politica de sequridad y salud en el trabajo < d. Peligro , ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

» ;. b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [:l d. Todas las anteriores E_

b

/ ¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5 a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

U X

¢. Nunca debe reportar i d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1 de 2




Caddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero ﬁ b. Falso D
/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [j b. Falso E
La fuente, siluacién o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a Trabajo [ ]|  b.Salud J
c. Peligro m d. Medio ambiente I:]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Mdlliple respuesta
a. Bioldgicos E b. Transito (]
9, / c. Biomecanicos E] d. Psicosociales E
e. Quimicos <] f. Fisicos X
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad [E
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a, Sura D b. Positiva m c. Axa Colpatria |:| d. Colmena [___l
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA '
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO . |\ TL 4/ @0/ 2 Sindl tze. 7 DO 7 CS
T ra i r 7

NUMERO DE CEDULA

N° DE'CONT‘AE I 0 -

DAL 3025 TE 3T T

11934,

Y LCoyl9jo de mpenfie o
'_ v VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion s -
|NOMERE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024;1?32?19 . CARGO 'Prnfesional SST
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

; : - V] Calificacion obtenida:
s 1' M‘B‘j I (‘.M}r‘e_ & 25 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 'D

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fuercon lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero El b. Falso |:|

./

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero |z] b. Falso |:|

Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. / a. Sindicalos D b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro 1 D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:
5 = b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E}
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata m
c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
/courr.linada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso D

1Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero [__—I b. Falso

La fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. / a.Trabajo [ | b Salud ()
c. Peligro ‘X‘ d. Medio ambiente D
enale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Muilliple respuesta
/ a. Bioldgicos %] b. Transito B]
9. c. Biomecanicos [%(] d. Psicosociales &
- |e. Quimicos X] f. Fisicos ]
g. Publicos [Zi h. Condiciones de seguridad E’

.

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpalria D d. Colmena I:]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Dantel Esteian Gitiec el Hess,

NUMERO DE CEDULA

10132549872 NDECONTACTO | 311447 3435

i Dovesh £ o _|Ecoviniq Je MantiT
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO G |Profesiuna| SST
FIRMA .
: s
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: @[ ~// — 22 S Calificacion obtenida: 5 D

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), 2 fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claras para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

\Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero m b. Falso |:|

2.

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E] b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
|erganizacion: i

a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo l:l

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro . ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:l b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores g

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar r—_—' d. Ninguna de las anteriores I:'
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e Cadigo: GH-FM-014
{ N
_. L//’ EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
et Vigencia: 09-05-2023

by

/ coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata ¥

3

a. Verdadero @ b. Falso [___i

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

/ a. Verdadero [_] b. Falso &

L

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

8. /’; Trabajo I:l b. Salud D

c. Peligro E d. Medio ambiente D

|Sefiale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

{ Biologicos g b. Transito m
/ c. Biomecanicos g d. Psicosaciales &

9.
e. Quimicos K] f. Fisicos B
g. Piblicos 4 h. Condiciones de seguridad B
7
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura |:| b. Positiva E c. Axa Colpalria D d. Colmena CI
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA ’
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE. COMPLETO V1S FovlanPo cCovredrr /a4l ec -

NUMERO DE CEDULA

(032 7Y7 L% noecontacto [ 31 74653 /L4

FIRMA lvisCovrzpo s CARGO |Ecovsr i 4 M
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO st ’Prufesional SST
|FIRMA
i B
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EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X

FECHA: J [¢ Z(\Z.S

Calificacién obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a.Verdadero [>-] b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo I:l

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud insirucciones de $ST de ks Empresa

C. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
€oordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [2:] b. Falso I:l

-

La fuenle, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a/.Trabaju [:I b. Salud D
c. Peligro d. Medio ambienle D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su actividad laboral? Muiltiple respuesta

4. Biolégicos D b. Transito El

9, / c. Biomecanicos !:\ d. Psicosociales |:|

e. Quimicos ] f. Fisicos ]

g. Publicos ] h. Condiciones de seguridad ]

P4

./

€€ua‘l es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura L—:] b. Positiva D c. Axa Colpalria !___1 d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

ClAh el Ayendrr  op oret
== L = e s T
N°® DE CONTACTO

NUMERO DE CEDULA

OS S5E8GY

i abpl ayoc,. GhRGO
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
|NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo )
CEDULA 1024478269 CARGO ~ [Profesional sst
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: @ | f“ b/?(’

Calificacién obtenida: ’D
(De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 :

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

-/

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Failso [ ]

3.

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo g d. Peligro J

_—

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| &sﬁﬂrcnc?l;:s;:rsnéa_rs.d;e'gala;:ntosae 1

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores / ! @

/
. &
/|

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? \

a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata : %

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [} | b.Falso [_]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b.Falso [

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo |:’ b. Salud ]

cpeigo  [A]  d Medioambiente [ ]

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biolégicos X b. Transito @

c. Biomecanicos @ d. Psicosociales E'

e. Quimicos @ f. Fisicos IE

g. Publicos m h. Condiciones de seguridad E

10

NIOSOENUIENEN

¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva m c. Axa Colpatria l:l d. Colmena |:|

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Zlecow Aade Lo

NOMERO DE CEDULA

o83 Om ?'54, NoDECON'_rACTOI ZZB ')')lr.f, (}i r?ﬂg

FIRMA

[){Y,c_wf %‘G}Ar\@ CARGO _ %wu%-\m

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

NOMBRE COMPLETO

CEDULA

1024478269 CARGO [Profesional ssT

FIRMA
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

FECHA:ﬂTf"" ] ] — Z_@ 2/% Calificacion obtenida: 5_ 0

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [E b. Falso |:|

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero % b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacidn:
3. / a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo I:l

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo & d. Peligro ) O

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

y 5 b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud L__l instrucciones de SST de la Empresa D

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:I d. Todas las anteriores @

¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se eslablece tiempo para reportar L___| b. De manera inmediata ']

c. Nunca debe reporiar = d. Ninguna de las anteriores O
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

" / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero  f5¢] b.Falso [ ]
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
T
a. Verdadero [:l b. Falso
La fuente, siluacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a.Trabajo [ ] b Salud il
c. Peligro ’_g] d. Medio ambiente I:l
Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Miilliple respuesta
a. Biolégicos V] b. Transito a
9. / c. Biomecanicos E d. Psicosociales E

e. Quimicos @ f. Fisicos &l

g. Pablicos X h. Condiciones de seguridad Y

10 /

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva m c. Axa Colpalria f:‘ d. Colmena |:]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO . R e « '\ 1 () VMDA NN O O |
NUMERO DE CEDULA |2 <\ 5y | N° DE CONTACTO |7 | ~x \7'_?_@\ ToUl

FIRMA

Resedno o’ carco e \ardia Devwen et

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA 1024476269 [carco ~[protesionat sst
1& 1

Pagina 2 de 2




Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:
- i df=" ; Calificacion obtenida:
FECHA: ” 20 26 (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero Kl b. Falso |:!

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2, peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero Kl b. Falso D

Es el compromiso de |a alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

] . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud l:l instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores m

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata %

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO = Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero El b.Falso [_]
" Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
/ a. Verdadero |:| b. Falso E
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a. Trabajo D b. Salud I:I
¢. Peligro E d. Medio ambiente ||
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos KI b. Transito
9, / c. Biomecanicos E d. Psicosociales E
e. Quimicos f. Fisicos
g. Publicos EI h. Condiciones de seguridad
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 '
asua [] b. Posiva [I&] ¢ AxaColpatria [__] d.Colmena [ |
De los temas explicados en la induccion de ri | jo ¢,Cudllei i izar?
CONSULTA p Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO

LNa marcéva omex_Eaaia

NUMERO DE CEDULA -

\O 0O as N° DE‘_CONT&CTO 3 '3 555?GJOI.

RN Lng 1oy a0 | Ecouepa de Maneio
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMF_'LETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA [1024478280 CARGO |Profesionai ssT
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: @7/ 77/2925 Calificacion obtenida: _/_} i 5“

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fuercn lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [k | b.Falso [ ]

¥

-

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero m b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos [ b. Conlrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo I:I d. Peligro 5 IE

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

& i b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] Maucciones de SST e ls Emprese ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E'
z

¢ @lianto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. / a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar r—_i d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

; / &
s i EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
AN S
NG
i T—t Vigencia: 08-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero E b. Falso |___|
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
7.
/ a. Verdadero [__] b. Falso m
.
La fuente, siluacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. / a.Trabajo [ |  b.Salud O
c. Peligro E d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usled en su aclividad laboral? Malliple respuesta
a. Bioldgicos E b. Transito [E
9. / c. Biomecanicos d. Psicosaciales @
e. Quimicos [¥] f. Fisicas >
g. Publicos h. Condiciones de seguridad
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
/ a. Sura I:I b. Positiva IE c. Axa Colpalria D d. Colmena l:l
\
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA :

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Edinson Plbeeto Aavqoce landinge

1N|jMERD DECEDULA 1759 3027 79 N° DE CONTACTO | 3241 £ 77 2373
FEA Clnso v CARGO-  “ i lcov:g@n
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO ' |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA - : 1024:1?32&9 CARGO s Y IPrufesianal SST
FIRMA )
r I
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: &7 - 77. 2, > Calificacién obtenida: 5 O

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las activi

dades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién pertenecieylé a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero lZl b.Falso [ ]

ey

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente gue se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso D

Es el compromiso de la alta dlrecuon de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alr:ance y compromete a toda la
organizacion:

3. Sindicatos |:| b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m/ d. Peligro , ]

*’ . Procurar el cuidado integral de su salud

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:-I b. Cumplir las normas, reglamentos e D
instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores IZI,

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata [j

c. Nunca debe reportar l_—_l d. Ninguna de las anteriores D

\ N AN
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso El

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |____| b. Falso |Zl

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a.Trabsjo [ ]  b.Salud [
c. Peligro ‘Z[ d. Medio ambiente [:l

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Muiltiple respuesta

{ Bioldgicos 'Z] b. Transito E’
9. c. Biomecanicos m, d. Psicosociales E”
e. Quimicos m f. Fisicos ‘I/r
g. Publicos B I h. Condiciones de seguridad B

/

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10
a. Sura D b. Positiva m, c. Axa Colpalria [:I d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA i
) Espacio exclusivo para el trabajador
NOWBRECOWPLETO [~ oo/ O - oo &

11205 9520 N*oEcontacto (37 795 9% 3 Z

NUMERO DE CEDULA

CARGO i S . ‘,é AeanC S

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA ' 1024:1 ?82?19 CARGO . | Profesional SST
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccign: X Reinduccion:

cecnn: 49/ 77 (2025 petetarins| 8D

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
queé puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ X] b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente gque se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidenle de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: ;

a. Sindicatos I:I b. Contralo de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro , [

o5

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud |:] insirucolohes de SST de ia Empresa

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores m

¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata @

c¢. Nunca debe reportar |:| d. Ninguna de las anteriores D
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Cadiga: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso E

/
Ny
1

La fuente, siluacion o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ | b. Salud O
c. Peligro E d. Medio ambiente D

/|

G@ﬁale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta

a. Biolagicos E b. Transito =
9, c. Biomecanicos @ d. Psicosociales E

e. Quimicos gﬁ f. Fisicos E

g. Pablicos E‘ h. Condiciones de seguridad EI

w

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:[ b. Positiva |ZI c. Axa Colpatria I:' d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

INCEjn _S{0ren Food Eelg Choll o7

NUMERO DE CEDULA

707 3706453 N°DECONTACTO | 320 (/Sty 73 5/

Jhoan. F cavso | CoUi g Y€ mynl Sp

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién
1NOMBRE COMPLETO “|Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024??826“9 CARGO E- -.'|Profesional SST
FIRMA R
T 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION Q REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recha: O —Hl - 2025

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

50

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST. :

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ X] b.Falso [ |

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3 a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo 'Zl d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

) . b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud O nisbuciones de SST g8 i Empessa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores

//

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

I

c. Nunca debe reportar d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD.Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a Verdadero [ X] b.Falso [_|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso [E!

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabajo [ | b Salud J

c.Peligro  [X]  d Medioambiente [ |

N \\‘\

Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Bioldgicos IE b. Transito |z|

9. c. Biomecanicos IX] d. Psicosociales ‘g’
e. Quimicos ] f. Fisicos |
g7 Publicos | h. Condiciones de seguridad X
7.4
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a.sura [_| b. Positiva c. Axa Colpatiia [__] d. Colmena [ ]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
N OMBRE COMPLETO Lewcy Manue! Y€avTe (eevsio

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

5S l‘é}o 4% noe contacto | 29T (4% 037 9

CARGO Ecovinion de Homep
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccidn =
NOMBRE COMPLETO | Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 CARGO |meesionat SST
FIRMA
T
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

e i Calificacion obtenida:
FECHA: O ~ 77~ fe> & (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarroliadas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grada en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X} en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero |Zf b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ /] b. Falso [_|

v/

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que defire su alcance y compromete a toda la
organizacion: :

a. Sindicatos I:] b. Contralo de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E{ d. Peligro . I___!

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

/ " ¢ b. Cumplir l1as normas, reglamentos e

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa il
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores B
J
¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata []'
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

lUna emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [z,/ b. Falso I_:I

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso m

}.a fuenle, situacion o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabaje [ ] b Salud ]

c. Peligro [Z d. Medio ambiente |:|

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Muiltiple respuesta

/ a. Biolégicos 4 b. Transito 4
9. c. Biomecanicos [Z] d. Psicosociales
e. Quimicos m f. Fisicos m
?, Publicos d h. Condiciones de seguridad B

. o

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva [ZI c. Axa Colpatria I:i d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

I

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

)(‘/" ({f ] *r_:%) \*'3@_75@.'2;&:&/.‘ p WAG (@]

NUMERO DE CEDULA

C34Spas NoeEcontacto | 3.2 5£ 7 2c 29

L
. Redri90 oo i '. ‘{ficfufﬂ‘f/"u aé' Ao me/o
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULJ;\_'_ 1024??826"9 i l_cARGO _'|Pro{esional SST
FIRMA
T 7
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

recia: O 17- 2

: Calificacion obtenida:
O 21? (De 1 a 5 aprobacidn con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccitn o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

. /

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X] b. Falso [ ]

(Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [] b.Falso [_|

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos J b. Contrato de trabajo J

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro 2 EI

./
/

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucclones de SST de la Empresa

c. Participar en las aclividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores A

/
"/

}ﬁua’nto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

54
]

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

05

c. Nunca debe reportar 0 d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero Kj b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a.Verdadero [__] b. Falso m

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud |::|
c. Peligro d. Medio ambiente [__—I

Seiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biolégicos E b. Transito El
c. Biomecanicos M d. Psicosociales @

e. Quimicos [E f. Fisicos [_7_'

g. Pablicos Y] h. Condiciones de seguridad

10

=
/

-/
%
/|

L
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:I b. Positiva IK' c. Axa Colpatria I:l d. Colmena !:I

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

NOMBRE COMPLETO

- ’ Espacio exclusivo para el trabajador
1

028 __ovioa Bptx

NUMERO DE CEDULA

N° DE CONTACTO 3322 965 A O

£l

1024 569 212

[FIRMA caso | Beovtato de ‘-&1 1€\
! VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién ~

NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA ; 1024;1?3261519 . CARGO |Profesi0nal SST

= (o

[ 1
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION © REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

: 1 2025 Calificacién obtenida:
FEcHA: 1 4 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5,.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccian o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién:
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

B
a. Verdadero [X] b.Falso [ ]
¥
/ Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
a peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero E b. Falso D
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :
3 a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo J
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |Z| d. Peligro ; D
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
R " b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa ]
/ c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E
7
/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ]:l b. De manera inmediata E
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores l:l
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero IE b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso @I

La fuente, siluacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud [
c. Peligro E d. Medio ambiente [:]

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Malliple respuesta

a. Bioldgicos EJ b. Transito E'

q, c. Biomecanicos IZI d. Psicosociales m
e. Quimicos f. Fisicos m
g. Publicos EB h. Condiciones de sequridad IE
7z =
/ ¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura D b. Positiva E\ c. Axa Colpalria |:i d. Colmena I:l
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA '
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Fertherind Tiwa Boveq Niehles

4945 ¥ 999 roecowmacin| 320 443 8962

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

[ athest canee lewwvigia dp pranéyo

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA__ : 1024;1?82?19 CARGO - IP(ofesionaI SST
IF]RMA .
[ B
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= Codigo: GH-FM-014
BE) N
i i/_}/ : EVALUACION DE INDUCCION O.REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03
5_\ S _(.".:
Ve dogan” Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recha: | / Aoy 7% MAIE /12025 Calificacién obtenida: 5 O

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar que
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucién
1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero @ b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
|prganizacion:
3. / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo Il
(©) Politica de seguridad y salud en el trabajo ] d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores IE

7Guénlo tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5 / a. No se establece tiempo para reportar I:' b. De manera inmediata {B’

¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero @’ b.Falso [ ]
/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a.Verdadero [ b. Falso @
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabso [ | b Salud ]

c. Peligro E’ d. Medio ambiente [:I

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple reshuesta

a. Biolégicos X b. Transito X

c. Biomecanicos |ZJ d. Psicosociales [E

e. Quimicos @ f. Fisicos E’

g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad [Z:

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

asua [] b. Positiva [E c. Axa Colpatia [__] d. Colmena J

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria pro'rundizan’?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador

NOWBRECOWPLETS [ /0, </ 1121 Cenoom Bl hie 10 .
NUMERO DE CEDULA Ol TES S N° DE CONTACTO | 3 7 | e | L'I 8 A0+

P ; - 2 T
FIRMA Thon Shiea G50 [earco €COVIa  d¢ fone @

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién L4
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA: =i 5 1024478269 'CARGO |Profesiona| SST
FIRm
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

e Calificacion obtenida:
FECHA: ol ,’]a } (ot S' (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) L} = g

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro |a politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
: a. Verdadero [3/] b Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2, peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [¥] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

|drganizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

a. Procurar el cuidado integral de su salud - |:| E{s?rt:gg:aa; dn: ggfa;e?ala;:::::: D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST E\ d. Todas las anteriores IE

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata |E

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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T Sagot?

Coadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero  [A] b.Falso [ ]
/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

7
a. Verdadero |:] b. Falso E
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

8. / aTrabajo [ | b Salud ]
c. Peligro E d. Medio ambiente D

_|Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
/ a. Bioldgicos ] b. Transito X

9. c. Biomecanicos d. Psicosociales |Z|
e. Quimicos X f. Fisicos X
g. Piblicos |Z| h. Condiciones de seguridad m

/ ¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura |:I b. Positiva IZ] c. Axa Colpatria D d. Colmena E
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar? eg' \d %3' 2> F 2'4 {QSQQ ), k eS

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO

Jaidex Ndnan Ohacod Vilogia,

NUMERO DE CEDULA

Nean Z,a?‘s' 121z N° DE CONTACTO | FR4E-64 ’17’

FIRMA

Joider Chen,e WV, S | CeaVigia 8¢ wmoneio
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10214?8239 L CARGO |F'rofes}onal SST
FIRMA
T
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: 0{(“{25

Calificacion obtenida: E O

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero o] b.Falso [ |

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b. Falso |:|

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo El d. Peligro |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I

a. Procurar el cuidado integral de su salud I:l instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores [ X

SIS IS

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [E\ b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso E

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabajo [ | b Salud ]

c.Peligo P  d Medoambiente [ ]

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta

a. Biolégicos I’d} b. Transito
9. c. Biomecanicos E’ d. Psicosociales 4|
e. Quimicos ] f. Fisicos &
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad @

¢Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a Sura | b. Positiva @' c. AxaColpatria [__] d.Colmena [

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE CEDULA

1(02240260R

\f\c‘lbwr Netg Rincon Wavan 0
4 n° o contacto | 316QRA165 1

FIRMA - '\ﬂ d&,( &Q,‘ ©n CARGO f_/(m'tqm de VV\‘AVA'(.‘ e fVI)‘D
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccign
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
cEDl_lL_A : 1024[»473239 _ CARGO : IProfesionaI SST
FIRMA "
T 1
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caodigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X

FECHA: O1-\1 -73071.5

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

0.0

qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero |Z| b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero IZ' b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
forganizacion:

a. Sindicatos I:] b. Contrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro : |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e EI

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores |Z|

;E:uénto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata [x]

c. Nunca debe reportar l:l d. Ninguna de las anteriores
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero |Z| b. Falso D

./
i

Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso III

S

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

aTrabsio [ |  b.Salud ]

c. Peligro [ZI d. Medio ambiente D

Seiale a cual o cuales de los siguienles peligros se encuenlira expuesto usted en su actividad laboral? Miiltiple respuesta
a. Biologicos [x] b. Transito EI
Q. / c. Biomecanicos d. Psicosociales E
e. Quimicos [x] f. Fisicos [x]
g. Publicos |_Y_| h. Condiciones de seguridad @

o/

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura I:l b. Positiva [E c. Axa Colpatria |:] d. Colmena |'___|

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMPRECONTFLETD QGuan fatacan (o0l oS
NUMERO DE CEDULA OO S I N° DE CONTACTO 267 Ce1 I
FIRMA CARGO ” i
S e : | Eccvcra & venase
VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO _ Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA ; 1024411?82%9 CARGO |Profesional SST
FIRMA 5
T 1

Pagina 2 de 2




.EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién:

X

FECHA: 0]« NOU -~ 7225 .

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué

puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacidn recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la palitica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [£] b.Falso [_]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X] b.Faiso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos I___[ b. Contrato de trabajo |:|

¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo I d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores E'

f

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata X
c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores (I
Pagina 1 de 2
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero [ ] b Falso [_]
" / Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero D b. Falso
{La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabajo [ | b Salud ]
c. Peligro IE d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
/ a. Bioldgicos b. Transito
9, c. Biomecanicos |Z| d. Psicosociales [i]
e. Quimicos ‘Z{ f. Fisicos
g. Pablicos |Z| h. Condiciones de seguridad E]
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva El c. Axa Colpatria |:] d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguri | n el Trabajo ,Cudl le in ria profundizar?
CONSULTA p ccl Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundiza
Espacio exclusivo para el trabajador
o COMPLE_TO Yoed S 2SHer Honlavo orieda
NUMERO DE CED s 3 ; o
_Ll : ULA ?0/:}5631?;5'6 N° DE CONTACTO
FIRMA A CARGO (S
R oledsy  #A, Ecouighra  _DE  HanéIC
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA ' 1024478269 CARGO. |Profesiona| SsT
FIRMA .
|
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y.SALUD EN EL TRABAJO. Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: 1/11 ! 215

Calificacién obtenida: 6 O
(De 1 a 5 aprobacion con 3.5) -

OBJETIVO: Evaluar las activi

puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

dades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

Metodolgia de calificacion:

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a Verdadero [ b Falso [ |

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
‘organizacion:

a. Sindicatos ™ b. Contrato de trabajo [

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |z| d. Peligro I:I

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] ibucaionen:da ST da s Einpress |
¢. Participar en las actividades de capacitacién en SST [] d. Todas las anteriores Pl
|¢.Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata X<
¢. Nunca debe reportar l:l d. Ninguna de las anteriores D
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Cddigo: GH-FM-014

.EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia; 09-05-2023

Hna emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero m b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [ b. Falso [X]

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTabao [ | b Salud ]

c.Peligro PK]  d Medioambiente [ ]

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biologicos & b. Transito X
9. c. Biomecanicos Ig] d. Psicosociales @
e. Quimicos @ f. Fisicos E
‘g/PubEioos @ * h. Condiciones de seguridad @
Vi

w

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |:| b. Positiva c. Axa Colpatria I:I d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA
- - - Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO | OOCON Wl KOMWCZ CAL0ey©O /)
NUMERO DE CEDULA 11 U %L& 314 N° DE CONTACTO N O %Of v SH 31
FIRMA : ot /277 /Zﬂ/‘k/ CARGO ECON o bC, Mane IO
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccidn v
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024476269 |carso |Profesional ssT
FIRMA
i
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccidn:

FECHA: (Y1 /- ?r’f /2 675 Calificacién obtenida: 6’ o

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

‘éra un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogotéa.
a. Verdadero b. Falso D
{Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero E b. Falso |:|
el compromiso de |a alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
‘'organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ~ d. Peligro ) |
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
/ 5 . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa I:I
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST l:l d. Todas las anteriores
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para repartar D b. De manera inmediata
c. Nunca debe reportar l:i d. Ninguna de Ias anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios ¥y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso [:I

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero [:I b. Falso

La fuente, siluacion o acto con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a.Trabajo [_| b Salud (!
c. Peligro JZ] d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Miilliple respuesta

a. Biolagicos E b. Transito E
X

9. c. Biomecanicos : d. Psicosociales
e. Quimicos ] f. Fisicos E]
g. Piblicos 5| h. Condiciones de seguridad |5

/“:Cuél es la ARL que cubre los accidentes dé trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva ;Zl c. Axa Colpatria I:l d. Colmena [:]

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

.

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

4 Shdor Movedn  Utyng,

T ’ 4 L] -3 o e i . -
NUMERO DE CEDULA AN A0 U N°DECONTACTO | 7 /]2 7] A Ut ,}
FIRMA : [Nap 3 CARGO 5= Ny L)

atie x j i ECatiaia .éb, i N\
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion e v
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA > 1024;1 ?826“9 CARGO s : | Profesional SST
FIRMA i
T 1
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: & —bhON 25T T Calificacién obtenida: g ) O

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
quée puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D

Sl

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso |:|

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: :

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro i D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

|:] b. Cumplir las normas, reglamentos e [:]

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de-SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores

S S

éCua’nT.u tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

[ B

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

o

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6
a. Verdadero b. Falso D
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
r 23
/ a. Verdadero D b. Falso E
La fuente, siluacién o acto con potencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a. Trabajo D b. Salud ]
c. Peligro @ d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Miilliple respuesta
/ a. Biolagicos |_'_)<—_| b. Transito {E]
9, c. Biomecanicos IEI d. Psicosociales
e. Quimicos f. Fisicos 5]
g. Puablicos E h. Condiciones de seguridad [Z‘
il
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a.Sura [] b. Positiva E c. Axa Colpatria [__] d. Colmena |:]
De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA i

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Jemeg() e &OW0 ot

NUMERO DE ‘CEDULA TeRDAT q&q% N° DE CDNTJ.\FTO ;
FIRMA CARGO
Jenvea Sacka | Ceonng de  tnaeX
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccién
|NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024;1?821“519 CARGO ) IPro[esional 88T
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X

Reinduccion:

FECHA:”_/ 11 /2025

Calificacion obtenida: 5’ O
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5) .

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea cormrecta de acuerdo con la informacidn recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

| Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero  [X] b.Faiso [ |

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro ]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i ) b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:] instrucciones de SST de la Empresa |:|
c:/Participar en las actividades de capacitacién en SST |:| d. Todas las anteriores E
¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata K]
¢. Nunca debe reportar |:| d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O.REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero @ b. Falso |:|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso $

}a fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a Trabajo [ _| b Salud |
c. Peligro E' d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biologicos @ b. Transito E
c. Biomecanicos /El d. Psicosociales L?j
e. Quimicos E’ f. Fisicos @

a. Publicos |£, h. Condiciones de seguridad B-_'

&

}ﬁﬂél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a.sua ] b. Positiva m c. AxaColpatria [__] d.Colmena [_]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

() Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

Cé’”é\?nq Yoills Aa9q

NUMERO DE CEDULA

034432380 il woeconTacro [ 30]39493L

1y .
Crvebne [N |lo Sy SIPAVIIN 3¢ mened

FIRMA i
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion h
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA [1024478280 CARGO |Profesional sST
FIRMA
) =
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s i, Cédigo: GH-FM-014
73\
A L/—/) ] [EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03
e Vigencia: 09-05-2023
Inducciéon: X Reinduccion:

- ' 7 / ; Calificacion obtenida:
FECHA'ﬂm (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la palitica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero M b. Falso |:j

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las magquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [\@] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo I

c. Palitica de seguridad y salud en el trabajo M d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] E_is?r:;?gais d":rsrr;-sal:?a’ag:pn:::: |
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores Iﬁ

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

SO SO IS

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata ‘ﬁ

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores |:|
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero ‘m b. Falso [ ]

|Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a Verdadero [ b. Falso

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo |:’ b. Salud D
c. Peligro @ d. Medio ambiente |:|

| Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biolégicos |;E’ b. Transito id

9, c. Biomecanicos m d. Psicosociales gj
e. Quimicos [7_31‘ f. Fisicos Q‘
g. Piblicos h. Condiciones de seguridad _
Fy b ,
/ &Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva M c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
, Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO % v [orene oo Vo ;/e_
NUMERO DE CEDULA o J
] O | u Sk _75’(7}? ﬁng‘/gr/’m » N° DE CONTACTO 5?0 gcs@ %%/é?
FIRMA e e ; CARGO o ' :
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10214?8239 CARGO : i ImeesionaI SST
FIRMA .
1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recha: @[/ |/ /207

Calificacion obtenida:
g (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

-/

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b.Falso [ ]

-/

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero LI_' b. Falso I:‘

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. / a. Sindicatos (| b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro D
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
" " b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa [:|

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores E]

./

¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

WIS

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero -EE b. Falso [:l

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso @

fa fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTabajo [ | b Salud ]

c.Peligo [¥]  d Medioambiente [ ]

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta

a. Biolégicos b. Transito (3]
9. c. Biomecanicos El d. Psicosociales [¥]
e. Quimicos Xx] f. Fisicos X
9/P|I|blicos [E h. Condiciones de seguridad E_
i
/ ¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura i:l b. Positiva @ c. Axa Colpatria I: d. Colmena D
CONSULTA De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
; Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO @?b fom M td\ -Y' ' !/‘-'f f”ﬂ
NUMERO DE CEDULA JOO/?W@ 78 ; N°DECONTACTO | 3w [/ 2371/ 59 |
= L3 " ‘ T T T L T ) Ls - i

FIRMA -

&J:}PM CARGO Clon9) Q&

e VoBo. Responsable de la Induccién o Reinducciéon
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO ImeesionaI ssT
FIRMA
T 1
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M= Codigo: GH-FM-014
1 } EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versin: 03
Y iragat ™ 4 Vigencia: 09-05-2023
Induccion: Reinduccion: X
Calificacién obtenida: =
% — —- O )
FECHA O] =41= 7278 {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) e O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de S8T, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros pata el trabajador.

; e INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la res_pu_esta
que usted crea correcta de acuerdo con la informaci6n recibida por ef drea SST. ¢ 7, B i3 4 :

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 enla. .
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). : i i3

){ara un trabajo seguro la palitica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ X] b. Falso [ ]

na condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se cenvierte en un
2, / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a Verdadero [X] ~ b.Faiso [] }

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
opganizacion: )

c. Politica de seguridad y salud enel trabajo @ d. Peligro [:’

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de.la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral d_i_a su salud instrucciones de SST de la Empresa

3. / a. Sindicatos J b. Contrato de trabajo ]

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores |Z|

uanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5, a. No se establece tiempo para reportar o [:] -b. De manera inmediata - |_?_|

c. Nunca debe reportar l:l _d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
| doordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero b.Falso [_]
e considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7. ! /
a. Verdadero [ ] b. Falso [ X]
}.é fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTabao [ | b Salud (]
c. Peligro Eﬂ d. Medio ambiente D
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
/ a. Biologicos X] b. Transito ’
9, c. Biomecanicos m d. Psicosociales @
e. Quimicos f. Fisicos E
9{' Pdblicos ) |X| h. Condiciones de seguridad
B -
/ £ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura l___| b. Positiva c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicad la induccion de uridad y Salud | Trabajo ¢ Cual le interesari: dizar?
CONSULTA explicados en la in Seguridad y Salud en e O &, interesaria profundiza

Espacio exclusivo para el trabajador

Rt ol Bivdree RAniyz 2 voo »4les

NOMBRE COMPLETO
NUMERO DE CEDU

ez 90L § 30 N"DECONTACTO | 343 ¢ 53 §B 73

A

Ricil= ds e AEco vig'A

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA . -

11024478269 [caﬁsd-:‘r. e _.|Profesional SST
1 N s el

FIRMA -
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: Reinduccion: X

. Ci / ' Z é? zs“ Calificaciéon obtenida: R
PECHA: ! { (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) éf 6’

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

A

|Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [_~] b.Falso [ ]

ra

3 (/

6na condici6n insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a Verdadero [~] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |:| d. Peligro E

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

' et ; :
a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores

£

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata ]

c. Nunca debe reportar I:I d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
aj’Verdadero b.Falso [ |
v,
" Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero [] b. Falso [~]
i fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a Trabajo [ |  b.Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente D
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
/ Biologicos E b. Transito El
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales IZ
e. Quimicos f. Fisicos
g. Publicos h. Condiciones de seguridad
7
/Cua'l es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura I:I b. Positiva c. Axa Colpatria D d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA -

Espacio exclusivo para el trabajador

|Jelo Apcitor feoxics .lm“ro\ﬂ‘?fl_/'@ =

Koo GEBE Reo Souy [ £2XK

1) (ot 1 Le TS o SNy jOA
=

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

- |Katherine Escobar Guamizo

| 1024478269
1 n
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

Ol 41. 2025 Calificacion obtenida: 5 :

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador. '

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [E b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ ac}idente de trabajo.

a. Verdadero IZ' b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con |a seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: '

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O P

c. Politica de sequridad y salud en el trabajo [BaS| d. Peligro _ [}

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| itl::s?r:?c?:::ss dn:;;?l's;:lflgal aErnme:rt::ae ] /

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores @

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar L__l b. De manera inmediata /
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
|coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero b.Falso [ ]
Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
i &
a. Verdadero :l b. Falso E /
La fuente, situacién o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a.Trabajo [ |  b.Salud [
c. Peligro d. Medio ambiente D /
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta
a. Bicldgicos @ b. Transito @
9. c. Biomecanicos Efj d. Psicosociales E]
e. Quimicos f. Fisicos /
g. Publicos h. Condiciones de seguridad
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota? .
10
a. Sura D b. Positiva IZI c. Axa Colpatria I:I d. Colmena [:I
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA ’
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO vz end\ czoT

NUMERO DE CEDULA

IR EY

M6 12623 | N° DE CONTACTO

FIRMA lU'?. EF"-'”"'\ CARGO Econaia M.
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion -
NOMBRE COMPLETO |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024;1?826’\9 CARGO : Profesional SST
FIRMA )
: 1=

Pégina 2 de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. 1. 41..20 Calificacion obtenida: -
S 2 25 {De 1 a 5 aprobacion con 3.5) b )

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrclladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la
respuesta que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccian o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco Yy sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [3(] b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3 a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo ] /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro 2 D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. y b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] Inatrenilofios s SE6T te ts Erress ] =
c. Participar en las aclividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores m

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata /
c¢. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores D
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

6.
a. Verdadero @ b. Falso I:I ./
Se considera accidente de lrabajo lodo suceso que ocurra fuera-del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
il
a. Verdadero L___l b. Falso E'
La fuente, situacion o acto con polencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. a.Trabsjo [ | b Salud | }
c. Peligro m d. Medio ambiente L__J /
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesta
a. Biolégicos m b. Transito EZI
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales El /
e. Quimicos . f. Fisicos E
g. Piblicos h. Condiciones de seguridad E
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10 /
a. Sura I:l b. Positiva E c. Axa Colpalria |:_| d. Colmena I:l
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cuadl le inleresaria profundizar?
CONSULTA ’
. Espacio exclusivo para el trabajador
: -
NOMBRE COMPLETO N1Co\ con?ale?

NUMERO DE CEDULA

3183¢96363 -

1033900054 N° DE CONTACTO

FIRMA Oieel A CARGO |ecangio M
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA : ; 1024;1?826"‘9 o CARGO Profesional SST
T 1
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